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OFICIO DAI-1365-2025-JAEH/gafm
Guatemala, 15 de diciembre de 2025

Licenciado

Daniel Leal Salazar

Representante Legal

Asociacion Unidos Para Ayudar al Desarrollo Integral de los Pueblos ONG -
AUPADIP-

Presente

Licenciado Leal Salazar:
De manera atenta me dirijo a usted, para hacer entrega de una (1) copia de

informe, emitido por la Direccidn de Auditoria Interna, a efecto se dé el
seguimiento correspondiente, segun datos adjuntos:

G o st
INFORME DE AUDITORIA INTERNA ASOCIA

Ejecutora .
CION UNIDOS PARA AYUDAR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ONG (AUPADIP) DEL 01 DE OCTUBRE DE 2024 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025

Los resultados y conclusiones que se determinaron se encuentran en el informe
que se adjunta al presente.

Atentamente,

arHernandez
ria Interna

Lic. Jorge ArmandojEsc
Director de Apdi

Archivo DAI

Edificio Central, 3er Nivel, Of. 44 f X0 @ ¢
Extensiones: 1265y 1269 www.mspas.gob.gt




Guatemala, 11 de Diciembre de 2025

Licenciado Daniel Leal Salazar:

Representante Legal de la Asociacion Unidos Para Ayudar al Desarrollo Integral de los
Pueblos ONG (AUPADIP)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICAY ASISTENCIA SOCIAL

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-110-2025, emitido con fecha
22-10-2025, hacemos de su conocimiento el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atent ~UDITO
<™ 3 Q¢ (0064, T,
e W X 52 g salvg 5%
- ; ' S : o\
/ e % ST (§§ ~@\ﬁ§§\
E Ve (% ;f /<:¢ =5 z| F. : e \M - >g
T\ T / B4 ’ s = - /
ﬂ%se Lore Moa?dgy/“(;,a —Estebran Martinez Martinez g
\icd . .
v ervisor &/ Auditor,Coordinador o
SUPCR"{B/’ ayn\t

Pédgina2de 6



Indice
1. INFORMACION GENERAL

2. FUNDAMENTO LEGAL

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

4.2 ESPECIFICOS

5. ALCANCE

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
6. ESTRATEGIAS

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
8. CONCLUSION ESPECIFICA

9. EQUIPO DE AUDITORIA

ANEXO

Pagina3 de 6

(o )W o ) N @ A @ R4 5 NS 2 N 2 TS 1 B & 1 B & 1 (RN > S SN



1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Ejercer la rectoria del Sector Salud con participacién social, para proveer acceso y
cobertura universal. Garantizar la atencién integral a la poblacién, basado en una
estrategia de Salud Familiar y Comunitaria, con equidad y calidad mediante el
funcionamiento de redes integradas de salud en sus diferentes niveles de complejidad.

1.2 VISION
Un estilo de vida saludable para las personas, familias y comunidades con participacion
activa para contar con espacios saludables que favorezcan el desarrollo de la poblacidn,
en un ambiente ecoldgicamente protegido. Entendiendo salud como un derecho humano
fundamental.

2. FUNDAMENTO LEGAL

e Acuerdo Gubernativo No. 59-2023, de fecha 30 de marzo de 2023. Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Titulo Il. Organizacién
Administrativa. Capitulo V. Organos de Control Interno. Articulo 65. Direccion de
Auditoria Interna, Articulo 66. Departamentos de la Direccidn de Auditoria Interna. Literal
a) Departamento de Auditoria Interna.

e Acuerdo Gubernativo No. 96-2019. Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, de fecha 14 de junio de 2019. Articulo 47. Auditoria Interna.

o Acuerdo No. A-70-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el Contralor General
de Cuentas. Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-; Manual de Auditoria
Interna Gubernamental -MAIGUB-; Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Nombramiento(s)
No. 110-2025

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacidn de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.
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4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Evaluar el cumplimiento de las cldusulas de los convenios suscritos.

4.2 ESPECIFICOS

Verificar que la ejecucién de los fondos otorgados mediante los convenios MSPAS
ndmeros 32-2024 y 21-2025, suscritos entre la Asociaciéon Unidos Para Ayudar al
Desarrollo Integral de los Pueblos ONG (AUPADIP) y el Ministerio de Salud Ptblica y
Asistencia Social, cumplan con la prestacién de servicios de forma gratuita.

Verificar el cumplimiento de procedimientos conforme la normativa legal vigente y
normas generales y técnicas de control interno gubernamental, en la ejecucién de gastos
de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la Direccién de Evaluacién y Control a
Entidades No Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud.

Comprobar el cumplimiento de las cldusulas de los convenios suscritos, para
transparentar los procesos financieros, administrativos y operativos.

5. ALCANCE

La evaluacién de la estructura de control interno y los procedimientos aplicados en la
Asociacién Unidos Para Ayudar al Desarrollo Integral de los Pueblos ONG (AUPADIP), se
realizé del 27 de octubre al 12 de diciembre de 2025 y comprendié el periodo del 1 de
octubre de 2024 al 30 de septiembre de 2025.

1 Area general 0 NO 0

2 Area Financiera 12 NO 12
3 Area Administrativa 12 NO 12
4 Area Operativa 12 NO 12

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No hubo limitaciones al alcance.

6. ESTRATEGIAS

Realizar la planificacién de auditoria, de acuerdo con el riesgo determinado, evaluando el
control interno de la Asociacién Unidos Para Ayudar al Desarrollo integral de los Pueblos
ONG (AUPADIP), para determinar las pruebas de cumplimiento y sustantivas a realizar.
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Elaborar recomendaciones que permitan fortalecer el control interno de la Asociacion
Unidos Para Ayudar al Desarrollo integral de los Pueblos ONG (AUPADIP), respecto a los
fondos percibidos por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, para asegurar la
calidad del gasto y cumplimiento de los objetivos establecidos en el convenio suscrito.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, para minimizar riesgos.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

En la Asociacion Unidos Para Ayudar al Desarrollo Integral de los Pueblos ONG
(AUPADIP), se evalué el riesgo identificado en el nombramiento de auditoria de
cumplimiento y financiera como: Incumplimiento de cldusulas de convenios suscritos
con el Ministerio de Salud Pubica y Asistencia Social, por el periodo del 1 de octubre de
2024 al 30 de septiembre de 2025, efectuando pruebas sustantivas de auditoria a la
muestra establecida en la evaluacién del riesgo, determinando que la Asociacién Unidos
Para Ayudar al Desarrollo integral de los Pueblos ONG (AUPADIP), ha implementado
controles internos, que permitieron que durante el periodo auditado el riesgo se
encuentre minimizado.

9. EQUIPO D}AUD-ITOR]’A”“

Y DD ULl

‘ ','\‘? : 'L'" na. . = L

A, Y O . . il o
José Lorenzo MonroCafité— - / “—Esteban Martinez Martinez |32
Supervisor Y Auditor,Coordinador

ANEXO

Ejecucion Presupuestaria de enero a diciembre 2024
Ejecucién Presupuestaria de enero a septiembre 2025.
Ejecucién de Metas Fisicas de enero a diciembre de 2024
Ejecucion de Metas Fisicas de enero a septiembre de 2025
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