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Licenciada

Lilian Dorina Cuestas Rivera

Directora, Direccién de Evaluacion y Control a Entidades
No Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Guatemala Centroamérica

Estimada Licenciada Cuestas:

Reciba nuestro cordial saludo, adjuntamos el plan de trabajo 2026 con las correcciones realizadas.

Sin otro particular, reiteramos nuestra disposicién para ampliar cualquier informacién adicional que sea
requerida.

Atentamente,

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL A ENTIDADES NO
GUBERNAMENTAL:CS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUC
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3. INTRODUCCION

La Asociacion Unidos para Ayudar al Desarrollo Integral de los Pueblos — ONG (AUPADIP), en
cumplimiento de su misién institucional orientada al fortalecimiento del bienestar social y la mejora de la
calidad de vida de poblaciones en condicién de vulnerabilidad, expresa su agradecimiento al Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social por la oportunidad de presentar la propuesta del Plan de Trabajo
Anual 2026. Este instrumento constituye una herramienta estratégica de planificacion de corto plazo,
disefiada para garantizar la continuidad, calidad y ampliacion de los servicios especializados de salud y
rehabilitacion.

El presente plan permite viabilizar la ejecucion de los servicios que el Centro Educativo y de
Rehabilitaciéon Para Nifios y Adolescentes con Discapacidad (CERNACE) brinda en coordinacién con el
MSPAS, estableciendo de manera técnica y operativa las areas de intervencion priorizadas. Dichas
acciones estan orientadas al fortalecimiento y complementariedad de los servicios de salud publica,
mediante la atencién en salud, sistematica, continua y especializada dirigida a personas con distintos
tipos de discapacidad, beneficiando directamente a la poblacién de los municipios de Cuilco y San
lidefonso Ixtahuacan, en el departamento de Huehuetenango.

En el marco del desarrollo institucional, AUPADIP ha consolidado avances significativos en la prestacion
de servicios especializados, destacando el fortalecimiento de los procesos de evaluacién diagnéstica, la
ampliacion de la cobertura de atencion terapéutica multidisciplinaria, la implementacién de programas
de rehabilitacion fisica, cognitiva y psicosocial, asi como el acompafiamiento permanente a familias y
cuidadores. Asimismo, se han impulsado acciones de articulacién interinstitucional, jornadas
comunitarias de prevencion y deteccion temprana de discapacidad, y procesos de capacitacion dirigidos
a personal técnico, docentes y actores comunitarios.

De igual forma, la institucion ha fortalecido sus mecanismos administrativos y técnicos de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de resultados, permitiendo evidenciar el impacto positivo de los servicios en la
funcionalidad, autonomia e inclusidn social de las personas atendidas. Estos logros reflejan el
compromiso institucional con la mejora continua, la transparencia en la gestion y el cumplimiento de los
lineamientos nacionales en materia de salud publica y asistencia social.

Distribucion de usuarios por region durante el 2025

Region Total de Usuarios
Cuilco Centro 45

Aldea Canibal 44

San lldefonso Ixtahuacan 24

Aldea Posonicapa 37

Total General 150

El impacto de la atencién se traduce en el fortalecimiento de las capacidades funcionales, cognitivas y
sociales de los usuarios atendidos, asi como en la mejora de la calidad de vida de sus familias, mediante
procesos de acompafiamiento, orientacion y rehabilitaciéon continua. Asimismo, la presencia institucional
en estas regiones contribuye a la deteccion temprana de casos, la reduccion de brechas de atencion en
salud especializada y el fortalecimiento del trabajo comunitario interinstitucional, promoviendo procesos
sostenibles de inclusién social y desarrollo local.
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4. ANTECEDENTES

La Asociacion Unidos para Ayudar al Desarrollo Integral de los Pueblos — ONG (AUPADIP)
ha ejecutado durante el afio 2022, 2023, 2024 y 2025 el Plan de Trabajo Anual, luego de
haber presentado a las autoridades del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
institucion con la cual se ha mantenido relacién a través de la Direccién Municipal de Salud
en Cuilco, departamento de Huehuetenango; instancia que ha extendido la certificacion de
habitabilidad de nuestro CentroEducativo y de Rehabilitacion Para Nifios y Adolescentes
con Discapacidad (CERNACE).

Anusciavion Unibos
para Ayodar

AUPADIP es una entidad no lucrativa, inscrita en el Sistema Unico del Registro Electronico
de Personas Juridicas, del Departamento de Guatemala, segtin la partida (18,666) Folio
(18666) del libro (1), constituida segtin escritura nimero (66) de fecha 23 de septiembre del
afio 2008, ante los oficios del Notario Marco Antonio Aguilar Palma. Ampliada mediante
escritura 95, autorizada en la Ciudad de Guatemala, el 17 de diciembre del afio 2008 por el
notario Marco Antonio Aguilar Palma.

La Asociacién nace por iniciativa del Sacerdote Catdlico, Reverendo Isaias Osnibal Galvez
Robledo, misionero originario de Cuilco como expresién de su compromiso de servicio al
préjimo e inspirado por su experiencia comunitaria en una region donde sobresalen casos
de discapacidad en nifios, jovenes y adultos en familias en situacion de infra subsistencia
o subsistencia que no tienen condiciones para ser asistidos en su discapacidad, recibir
ayuda psicoterapéutica, atencion médica en salud y acompafiamiento y apoyo psicosocial.
A esta iniciativa se sumé un grupo de profesionales y comunitarios comprometidos por el
espiritu altruista y de servicio a las personas con mas vulnerabilidad.

En el afio 2012 se logré la construccion del Centro' Educativo y de Rehabilitacién Para
Nifios y Adolescentes con Discapacidad (CERNACE) en cumplimiento del Acuerdo
Municipal del municipio de Cuilco. Se logré atender inicialmente a ocho beneficiarios para
cerrar el afio con 20 beneficiarios que fueron atendidos por una Psicéloga, coordinadora del
Centro y una maestra de educacion pre preescolar.

En 2013 con el apoyo municipal se alcanzo cubrir el 20% de los gastos y el resto se hizo
mediante donaciones, rifas y donaciones de vecinos y amigos del sacerdote fundador y
benefactor. Ademas, la municipalidad cedié en usufructo por 25 afios renovables, el terreno
donde actualmente esta construido el Centro CERNACE. El mismo esta ubicado en Caserio
San Pedro, Zona 0, del municipio de Cuilco, con una extension de 6,818 metros cuadrados,
con un costo de mercado aproximado de USD$120,000. En ese afio se atendieron a 40
beneficiarios de los municipios de Cuilco y San lidefonso Ixtahuacan.
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En el afio 2018 se gestion6 un proyecto ante Caritas de Alemania, siendo aprobados 25,000
Euros, que ayudaron a fortalecer el equipo técnico a cargo de los servicios que presta
AUPADIP a través de CERNACE, tomando en cuenta los buenos resultados alcanzados y
el impacto comprobado en la poblacion atendida recibimos la aprobacion de un proyecto
para 2019-2020 por un monto de 140,000 Euros que cubrié cerca del 70% de las
necesidades.

La construcciéon se realizé con fondos aprobados por el CODEDE y la Gobernacién
Departamental de Huehuetenango, siendo inaugurado el edificio el 22 de agosto de 2015.
La inversion en construccion fue de Q.1,627.727.45. Mediante Acta 18-2015 de fecha 30
de junio de 2015, el Consejo Municipal de la municipalidad de Cuilco, hace entrega del
edificio construido el terreno inmovilizado y totalmente terminado, seguin consta en escritura
No. 811 de fecha 17 de mayo de 2013, ante los oficios del Notario. Rudy Noel Pérez Valdés.

En el afo 2021 se culminé la colaboracion aportada por Céritas de Alemania, con una Gltima
donacion de 60,000 Euros.

Con el apoyo del MSPAS en el afio 2022, 2023, 2024 y 2025 permiti6 mejorar las
condiciones de salud de ninas, nifos y personas adultas que acuden a nuestros servicios,
donde ademas de encontrar la atencion profesional que requieren, encuentran la calidez
de servicios pertinentes brindados con calidad humana y la alegria de servir a quien lo
necesita, contribuyendo a la realizacién de los derechos de cientos de guatemaltecos que
de otra manera seria muy dificil que tuvieran acceso a un servicio como el que prestamos,
beneficiando no sélo a las personas con discapacidad, sino también al conjunto de su
familia y comunidad.

El apoyo del MSPAS marco un paso trascendente para quienes mas lo necesitan, pero
también contribuy6 a mejorar las condiciones de salud mental, esperanza y optimismo para
la poblacién con discapacidad y sus familias, que percibieron de manera concreta la
presencia del Ministerio de Salud y el Gobierno de Guatemala, en alianza con una iniciativa
local que cuenta con un alto reconocimiento social por la labor que ha realizado a lo largo
de mas de 12 afos.

5. ANALISIS SITUACIONAL

El analisis situacional en salud permite identificar y caracterizar el proceso salud-
enfermedad de una poblacién. Es fundamental para cualquier entidad de salud llevarlo a
cabo, ya que permite conocer el entorno, aporta datos importantes a considerar para la
toma de decisiones adecuadas y oportunas a la realidad y contexto de cada lugar o
poblacion para plantear acciones a realizar para mejorar el nivel de salud de esta misma.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica, la poblacion total de Cuilco en 2020 se compone
de 61,347 personas (33,226 son mujeres, equivalente al 54%), el 97% de la poblacion vive
en areas rurales y el 23% se identifica como poblacién indigena mam. La juventud del
municipio de Cuilco representa el 30% de la poblacién econémicamente activa (PEA). Sélo
el 4% de los jovenes finaliza la educacion diversificada, lo que evidencia que no tienen
oportunidades de preparacion para obtener un empleo y un salario digno. Debido a ello hay
una alta tasa de migracion interna y externa por las condiciones de pobreza y la falta de
acceso a la educacion y la capacitacién para el trabajo

De ‘acuerdo con la encuesta nacional sobre discapacidad realizada en 2016, el 10.2% de la
poblacion guatemalteca tiene algun tipo de discapacidad, es decir, cerca de 1.6 millones de
personas. La prevalencia de discapacidad es mayor en la region central 15.7%, le sigue el
noroccidente del pais con el 14.9 (area donde se ejecuta el presente proyecto), nororiente
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6.1%, suroriente 5.4%, suroccidente 10.4%; reflejando que en una de cada tres familias vive
al menos una persona con discapacidad.

A través del Censo Nacional de Poblacion 2018 se identifico a la poblacién con
discapacidad en el municipio de Cuilco, reportando los siguientes indicadores:

Poblacion de 4 aiios o mas con al menos una dificultad

Descripcién Total de Personas
Poblacion total evaluada 53,573

Personas con al menos una dificultad 5,043

Dificultad para ver (aun si usa lentes) 2,809

Dificultad para oir (incluso con aparato auditivo) 1,519

Dificultad para caminar o subir escaleras 1,936

Dificultad para recordar o concentrarse 1,424

Dificultad para el cuidado personal o vestirse 987

Dificultad para la comunicacion 964

Fuente: Elaboracion con base en datos del Censo Nacional de Poblacion 2018.

En el departamento de Huehuetenango segun el Ultimo Censo referido, el 8.49% de la
poblacion sufre al menos una de las dificultades evaluadas, mientras que en el municipio
de Cuilco este porcentaje alcanza al 9.41% de su poblacion, siendo uno de los municipios
del departamento con mas personas con algin tipo de discapacidad o dificultad para
desempenarse en la vida diaria. Vale sefalar que hasta el momento no hay datos recogidos
con relacién a la discapacidad intelectual, que al incorporarse a las estadisticas
lamentablemente incrementaria de manera significativa estos indicadores.

Es de hacer notar que los servicios especializados tanto publicos como privados se
encuentran situados principalmente en la cabecera departamental de Huehuetenango, que
dista 68Km de la cabecera municipal de Cuilco. Las vias de comunicacién en el municipio
son dificiles de circular, a la mayoria de comunidades sélo se accede utilizando vehiculo de
doble traccién sin que se cuente con servicio de transporte publico regular, por lo que para
las personas con discapacidad es practicamente imposible acceder a los servicios
especializados.

Es importante tomar en cuenta que la prevalencia de esa condicion de vida se incrementa
con la edad, siendo asi que el 5% de la nifiez entre 2 a 17 afos experimenta alguna
discapacidad. En los jévenes y adultos de 18 a 49 afios, la tendencia aumenta al 12% y en
las personas mayores de 50 afios, es el 26%.

La discapacidad es una condicion que segun la encuesta referida limita el acceso a la
educacionespecialmente a las nifias, ya que el 40% de nifias con alguna discapacidad no
asisten a la escuela y tienen menos afos de escolarizacién que las nifias que no presentan
discapacidad.

En el area de presencia del proyecto presentado, el problema se agrava debido a las
condiciones de pobreza, carencia de infraestructura social y de servicios, asi como la
precariedad en las condiciones de vida y trabajo. El 82.8% de la poblacién vive en
condiciones de pobreza y de ellos el 23.9% es extremadamente pobre. Sélo el 26% de la
PEA cuenta con un trabajo con ingresos por debajo del salario minimo nacional; por lo que
se estima que la mayoria de las familias sobreviven con mas o menos 2 ddlares diarios.
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Aunque no hay informacién disponible que dé cuenta de las personas con discapacidad
que reciben algun tipo de atencidn especializada, podemos afirmar que la situacion es muy
preocupante, ya que el cierre de los centros de atencién debido a la pandemia por COVID

19 limit6 el acceso a los servicios disponibles en la cabecera departamental y en la ciudad
de Quetzaltenango y la ciudad de Guatemala, a donde la poblacion de Cuilco acude para
buscar atencion especializada.

En el caso de las personas atendidas en el Centro CERNACE, la atencién se mantuvo a
través de visitas domiciliares, que de alguna manera suplieron la atencion sistematica,
aunque con visitas espaciadas y desarrollando una metodologia de apoyo familiar para
evitar retrocesos en los procesos de rehabilitacion de las y los beneficiarios del Centro.

Un dato relevante es que solamente el 4% de los jévenes finaliza la educacién diversificada,
lo que evidencia que no tienen oportunidades de preparacion para obtener un empleo y un
salario digno. Debido a ello hay una alta tasa de migracion interna y extema por las
condiciones de pobreza y la falta de acceso a la educacion y la capacitacién para el trabajo.

Otros datos importantes a considerar, de acuerdo al censo de poblacion del afio 2018 (INE,
2018), son los siguientes:

- La densidad poblacional es de las mas altas de Guatemala, 140 habitantes por
kildmetro,con 65,126 habitantes con un incremento de mas de 12% en 8 afios (2011-
2018).

- Lapoblacién por sexo evidencia mas mujeres que hombres con un 53.90% y 46.09%
respectivamente. Predomina la poblacién en edad de 0-29 afos, equivalente al
66.74%del total de la poblacién de lo que se infiere que la mayoria de la poblacién
estd comprendida por nifios y jovenes.

- La mayoria de la poblacion, mas de 95% se ubica en el area rural y es de donde
provienela mayoria de la poblacién que migra a Estados Unidos.

- De acuerdo a datos sobre salud, educacion y nivel de vida la poblacion se ubica en
0.5 de desarrollo humano; esto contrasta en relacion a la poblacién en pobreza
general que en el municipio es del 92% mientras que el 23% se ubica en extrema
pobreza.

- Las familias promedio del municipio estan conformadas por mas de seis miembros y
dondelas mujeres tienen entre 5 a 6 hijos en la edad reproductiva (15 — 49 afios).

- En el municipio la edad promedio es de 24.6 arios y el indice de personas en
dependenciaes de 85%

- En términos de acceso a electricidad el municipio se ubica en el 86% pero,
desafortunadamente, esto contrasta con el hecho que en Cuilco el 90% de los
hogares utilizan lefia para cocinar y el 9% lo hacen con gas propano.

- El municipio tiene déficit en la cobertura de diversos servicios relacionados con la
vivienda, ambiente y saneamiento: a) solamente el 13% de las viviendas tienen
inodoro conectado a red de drenajes y solamente el 15% tiene inodoro con fosa
séptica; b) Solamente el 54% de los hogares cuentan con agua entubada en su
vivienda; c) el 30% de las viviendas estan construidas con block, ladrillo y cemento
y el mas del 80% tienenlamina de metal en el techo y el 40% auln tienen piso de
tierra.

- En términos educativos el municipio cuenta con una poblacién con una escolaridad
promedio de 3.6 afios y esta situacion agudiza en relacion al nivel educativo en el
municipio, al tener una de la tasa alta de analfabetismo, supera el 24% calculada en
la poblacién de mujeres mayores de 15 afios.
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7. OBJETIVO GENERAL

Proveer, con el apoyo financiero del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, atencion
médica en salud a 160 personas con discapacidad y discapacidad transitoria de los municipios de
Cuilco y San lldefonso Ixtahuacan en atencion Médica, Medicamentos y vitaminas/minerales,
Consultas y examenes con especialistas, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Estimulacion
temprana y psico-motriz, Rehabilitacion Basada en la Comunidad-RBC (Visitas domiciliares) para
que mejoren su calidad de vida.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la prestacién de servicios de atencién en salud dirigidos a personas con discapacidad
permanente y discapacidad transitoria en los municipios de Cuilco y San lldefonso Ixtahuacan.

Implementar programas de rehabilitacién bajo el enfoque de Rehabilitacién Basada en la
Comunidad (RBC), a través de la Asociacion Unidos para Ayudar al Desarrollo Integral de los
Pueblos — ONG (AUPADIP), garantizando la atencion multidisciplinaria mediante terapias fisicas,
ocupacionales, estimulacion temprana y desarrollo psicomotriz.

Fortalecer las capacidades de las familias y cuidadores de los beneficiarios mediante procesos de
acompafiamiento técnico domiciliario, orientados a mejorar la continuidad de los procesos de
rehabilitacion en el entorno familiar.

Promover la adherencia terapéutica mediante el seguimiento y monitoreo del uso adecuado de
medicamentos prescritos, contribuyendo a la mejora del estado de salud y funcionalidad de los
beneficiarios.

Contribuir a la inclusién social, educativa y comunitaria de las personas con discapacidad,
mediante intervenciones que favorezcan su autonomia e independencia funcional.
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9. DESCRIPCION DE METAS FISICAS Y SERVICIOS
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Tomando como base las acciones de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion para
procurar el bienestar en salud a las personas con discapacidad y discapacidad transitoria,
beneficiarios de AUPADIP, con el financiamiento del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, en los municipios de Cuilco y San lidefonso Ixtahuacan, en el departamento de
Huehuetenango, para el afo 2026 se propone:

Meta 1: Atencién Médica en salud

Servicio a) Atenciéon médica:

Brindar atencion en salud a 160 personas con discapacidad y discapacidad transitoria especifica
con un enfoque de promocion, prevencion y tratamiento ofreciendo consultas médicas, estudios
generales y medicamentos.

Servicio b) Medicamentos y vitaminas/minerales
Apoyar con medicamentos permanentes y transitorios, vitaminas y minerales a 32 personas con
discapacidad de acuerdo a las necesidades de los beneficiarios

Servicio c) Consultas y examenes con especialistas

Apoyar a 12 personas con discapacidad que requieran estudios especializados tales como:
neurologia, cardiologia, oftalmologia, odontologia y ortopedia que contribuya a obtener una
impresion clinica y con ello identificar el tipo de atenciéon que necesitan.

Meta 2: Rehabilitacion Fisica y ocupacional

Servicio a) Fisioterapia
Realizar evaluaciones, impresiones clinicas personalizadas y tratamiento de terapia fisica a 96
personas con discapacidad beneficiarios de AUPADIP

Servicio b) Terapia ocupacional
Brindar evaluaciones, impresiones personalizadas y terapia ocupacional a 50 personas con
discapacidad beneficiarios de AUPADIP

Meta 3: Estimulacion temprana y psico-motriz

Servicio a) Estimulacion temprana y psico-motriz
Brindar terapias para su estimulacion temprana y psicomotriz a 64 nifias, nifios y adolescentes,
beneficiarios de AUPADIP.

Meta 4: Rehabilitacion basada en la Comunidad-RBC (Visitas domiciliares)

Servicio a) Rehabilitacion Basada en la Comunidad-RBC (Visitas domiciliares)

Consiste en la rehabilitacion fisica y ocupacional a 160 beneficiarios por parte de los padres y
familiares con supervision y acompafiamiento del equipo técnico de la Asociacion Unidos para
Ayudar al Desarrollo Integral de los Pueblos — ONG (AUPADIP) son atendidas mediante la
estrategia de visitas domiciliarias, las cuales constituyen un componente técnico-operativo del
modelo de atencién articulado con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Estas
intervenciones estan orientadas al acompafamiento, monitoreo y seguimiento sistematico de los
procesos de rehabilitacion individual, garantizando la continuidad terapéutica en el entorno familiar.

Representaptete
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Durante las visitas se verifica la correcta administracion, adherencia y uso racional de los
medicamentos prescritos, conforme a las indicaciones médicas establecidas; asimismo, se brinda
asesoria técnica a los cuidadores principales para la adecuada implementacién de las guias de

estimulacion, educacion y rehabilitacién en el hogar, fortaleciendo las competencias familiares para
el cuidado.

Estas acciones se ejecutan bajo el enfoque de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC),
priorizando la corresponsabilidad familiar, la participacion comunitaria y la articulacién
intersectorial, contribuyendo a la mejora de la funcionalidad, autonomia, inclusion social y calidad
de vida de las personas con discapacidad, en concordancia con los lineamientos nacionales de
atencidn en salud y rehabilitacién comunitaria.

DESCRIPCION DE SERVICIOS

El trabajo realizado por AUPADIP tiene un enfoque en los derechos humanos de las personas con
discapacidad y en cumplimiento en acuerdo a la “Ley De Atencién A Las Personas Con
Discapacidad Decreto No. 135-96 en el Capitulo VI Salud Articulo 44™: en cuanto a que “Las
personas con discapacidad tienen el derecho al disfrute, bajo las mismas condiciones, de los
servicios de salud y del tratamiento de las enfermedades y su rehabilitacién. Los servicios de salud
deberan ofrecerse evitando actos discriminatorios; considerandose como tal, el negarse a
prestarlos, proporcionarlos de inferior calidad o no prestarlos en el hospital publico o centro de
salud que le corresponda”.

Para el efecto los servicios especializados brindados por AUPADIP, con el apoyo del MSPAS a
cubrir durante el afio 2026 son los siguientes:

Todos los beneficiarios reciben atencién médica y visitas domiciliares, porque estos dos servicios
son una condicion fundamental para el proceso habilitante que ofrece AUPADIP.

Al mismo tiempo, como parte de la atencién médica en salud a personas con discapacidad, el
trabajo consiste en:

- Iniciar una evaluaciéon médica general. Con esto se busca establecer como se interrelaciona la
discapacidad con las probables enfermedades, algunas crénicas o en estado de crisis o de alta
incidencia que sufren las personas con discapacidad que utilizan los servicios de AUPADIP. Esto
es relevante en cuanto a derivar como las condiciones particulares de la persona interfiere, si vive
una enfermedad, agudiza o puede interferir en su discapacidad y con ello establecer la forma o
procesos para mejor actuar al momento de aplicar las terapias fisicas, ocupacionales o
estimulacién temprana y psicomotriz seguin el caso.

- Realizacién de estudios. Derivados de la evaluacién médica general, de la que se derivan los
diferentes estudios o diagnosticos para establecer los tratamientos preventivos, curativos o, como
sucede con casos muy especiales, transferir para examenes mas especializados que estan
vinculados al fratamiento de personas con discapacidad, tales como evaluaciones neurologicas,
genéticos, odontoldgicas, cardiolégicas, gastroenteroldgicas, oftalmoldgicas,
otorrinolaringoldgicas, ortopédicas, quirurgicos, Anestesidlogos, entre otros.

- Adicionalmente AUPADIP acompafa a las personas con discapacidad y sus familias para
elaborar estudios o diagndsticos como resonancias magnéticas, electroencefalograma,
hematologia, mapeo cerebral, potencial del tallo cerebral, tomografias, radiografias, cardiologia,
ultrasonido, electrocardiograma, ecocardiograma, electroencefalograma, potencial del evocado
visual o auditivo y rayos X, entre otros.

“PLAN DE TRABAJO 2026”
11 de 28



e d
«, >
Argut
Anocsacion Untos
para Ayadar

Al respecto, el 90% de esos examenes se tienen que realizar, en la mayoria de los casos, en
clinicas especializadas ubicadas fuera de Cuiico o San lidefonso ixtahuacén y lo cual requiere el
apoyo a la familia para el traslado de los beneficiarios.

- También de la atencion médica se derivan los casos para tratar enfermedades comunes, virales
o cronicas que puedan estar padeciendo los beneficiarios con discapacidad.

- Los beneficiarios de AUPADIP, pueden beneficiarse con terapias fisica, terapia ocupacional o
terapias para el desarrollo psicomotriz. En este caso el proceso se resume de la siguiente forma:

« Evaluacion diagnéstica de ubicacion e identificacion del tipo o los tipos de terapias que necesita.
« Planificacion y programacion de terapias a recibir en el CENTRO o en su domicilio

« Seguimiento de terapias aplicando el método de rehabilitacion basado en Ja comunidad

+ Evaluacién de avances

« Seguimiento o readecuacion del plan y programa de terapias.

- La Rehabilitacién Basada en la Comunidad-RBC (visitas domiciliares) las ejecuta AUPADIP a
través del equipo técnico que brinda un seguimiento periddico a las familias de los beneficiarios
para que realicen Jas terapias recomendadas por los profesionales entre sesiones, velar por el
monitoreo de los medicamentos recetados y apoyar en el traslado de casos que requieren atencion
médica, evaluaciones o tratamientos especializados.

”on

N { Salud Pablica
. « Y Asistencia
sy locial o3
DECE-4
AREA TECNICA _
NOMBRE DE LA ENTIDAD : ASOCIACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS (AUPADIP)
| Cartera de servicios de salud a otorgar al MSPAS 2026
Atencién Médica 2,000 Q 113.60 10 a__ 1,420.00 160 Q 227,200.00
ta 1: Atencién |- A A 2
1 ;‘Hm caud |2 i y 384 Q 218.75 12 Q___ 2,625.00 32 84,000.00
“ ¢)| Consultas y con especialls 12 Q ,000.00 1 Q__ 4,00000 12 8,000,00
a) | Fisioterapia 6,540 Q 40,0 68 Q 272500 96 261,600.00
2 | Meta 2: Rehabilitaciéon o 00 2z
Fisica y b} Terapla ocupaci 3,820 Q 40.00 76 Q  3,056.00 50 152,800.00
Meta 3: Estimulacion
3 | tempranaypsico- |3 5,744 Q 50.00 90 Q 448750 64
matriz y psi triz 287,200.00
Meta 4: Rehabilitacién
a basada en la a) 2,000 Q 119.60 13 Q  1,49500 160
C d-RBC il basada en la Comunidad-
(Visitas RBC (Visitas doi 239,200.00
Total de servicios 3500 Lo 1,300,000.00,
Total de servicios 20,500
Total n 1,300,000.00

Flaborado por: dy Robledo

AGribas i

7
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Autorizadolpor:
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10. PROGRAMACION ANUAL DE METAS FiSICAS Y SERVICIOS

En el Centro de AUPADIP, cada miembro del equipo técnico se encuentra en un proceso
continuo de fortalecimiento académico y desarrollo profesional, evidenciado en la
adquisicion y aplicacion de nuevos conocimientos, habilidades técnicas y metodologias
que contribuyen a la mejora sostenida de la calidad de los servicios brindados.

Asimismo, se ha fortalecido el equipo técnico mediante la contratacién de un profesional
en desarrollo psicomotriz y un profesional en terapia ocupacional, lo cual ha permitido
ampliar la cobertura de atencién y diversificar las intervenciones especializadas.

Como resultado de este fortalecimiento, se adquirido un vehiculo de cuatro ruedas
adicional, incrementado las atribuciones y responsabilidades técnicas de cada miembro
del equipo, orientadas a una atencién en salud, eficiente y especializada, alineada con el
enfoque de Rehabilitacion Basada en la Comunidad-RBC, fortaleciendo las capacidades
institucionales del Centro de AUPADIP y el impacto positivo en la atencion a las familias
beneficiarias.

A continuacion, se detallan los servicios mensuales que seran brindados por AUPADIP a
los beneficiarios durante el afioc 2026:

LR " salud pablica

« W 5y Asistencia

"’{".‘.-‘ ! ““a' {> B
f AREA TECNICA ] ..d?.,,,,.

NOMBRE DE LA ENTIDAD : ASOCIACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS (AUPADIP)
P cion anual de metas fisicas y servicios, afio 2026

1 | Meta 1: Atencion Médicaensalud

ion Médica

a) | Servicios a otorgar 160 160 170 170 170 170 170

Beneficiarios 160 160 160 160 160 160 160
" Y e

b} | Serviclos a otorgar 32 32 32 32 32 32 32
Beneficiarios 32 32 32 32 32 32 32
o ftas y exd prey —

c) | Servicios a otergar 1 1 1 3 1 p § 1
Beneficiarios 1 1 1 : 1 1 1

2 | Meta 2: R Fisica 3
Fisioterapia

a) | Servicios a otorgar 545 545 545 545 545 545 545
Beneficiarios 96 96 96 96 96 96 96
Terapia

b) | Servicios a otorgar 318 318 318 319 319 319 319
Beneficiarios 50 50 50 50 50 50 50

3 TiAico 3 ST loca teprend ) bR ot
Estimulacién temprana y psico-motriz
a) | Servicios a otorgar 478 478 478 473 475 473 479
Beneficiarios 64 64 64 64 64 64 64
4_{ Meta 4: Rehabilitacién basada en la Comunidad-RBC (Visitas domiciliares)
Rehabilitacion basada en Ia Comunidad-

RBC (Visitas domiciliares)
a Servicios a otorgar 160 160 170 170 170 170 170
Beneficiarios 160 160 160 160 160 160 160
Total servicios 1,694 - 1,694 i718 [ e 1,716 1716 1,716
Total beneficiarios | 563 s63 | ___s63 [ /] s63 563 563 563

Etaborado por:

Autorizado por:

Guatemala, 26 de febrero de 2026

)
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Pr macion anual de metas fisicas y servicios, afio 2026

d P d gt Progs Programado

1 | Meta 1: Atencién Médica en salud
Atencién Médica

a) | Servicios a otorgar 170 170 170 160 160 2,000
Beneficiarios 160 160 160 160 160 160
Medicamentos y vitaminas/minerales

b) | Servicios a otorgar 32 32 32 32 32 384
Beneficiarios 32 32 32 32 32 32
Consultas y exdmenes con especialistas

¢) | Servicios a otorgar 1 1 1 1 1 12
Beneficiarios 1 1 1 1 1 12

2 | Meta 2: Rehabilitacién Fisica y ocupacional
Fisioterapia

a) | Servicios a otorgar 545 545 545 545 545 6,540
Beneficiarios 96 96 96 96 96 96
Terapia ocupacional

b) | Servicios a otorgar 318 318 318 318 318 3,820
Beneficiarios 50 50 50 50 50 50

3 | Meta 3: Estimulacion temprana y psico-motriz
Estimulacién temprana y psico-motriz

a) | Servicios a otorgar 479 479 479 479 478 5,744
Beneficiarios 64 64 64 64 64 64

4 | Meta 4: Rehabilitacidn basada en Ja Comunidad-RBC (Visitas domiciliares)
Rehabilitacion basada en la Comunidad-
RBC (Visitas domiciliares)

a Servicios a otorgar 170 170 170 160 160 2,000
Beneficiarios 160 160 160 160 160 160

Total servicios 1,715 1,715 1715 1,695 1,694 20,500 -
Total beneficiarios 563 - b3 563 563 563 574 -

Elaborado por:

Autorizado por:

Representange Legd!

Guatemala, 26 de febrero de 2026
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11. INTEGRACION DEL COSTO ANUAL

' Salud Publica

. .  y Asistencia
“Larenrs” | Social
[ AREA FINANCIERA |

NOMBRE DE LA ENTIDAD : ASOCIACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS (AUPADIP)

INTEGRACION DEL COSTO ANUAL 2026

DECE-2

Total acumulado

COSTO DIRECTO
1 |Vidticos 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 18,000.00
2 |Combustible 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 36,000.00
3 |Consultasy con especialista 48,000.00 48,000.00
4 |Medicamentos y vitaminas/minerales 84,000.00 84,000.00
5 IMaterial para terapia fisica y ocupacional 12,000.00 12,000.00
6 |Recurso humano 169,800.00 345,000.00 229,800.00 181,800.00 926,400.00
Sub-Total 315,300.00 370,500.00 243,300.00 195,300.00 1,124,400.00
COSTO INDIRECTO
1 [Servicio Telefénico e Internet oficina 2,160.00 2,160.00 2,160.00 2,160.00 8,640.00
2 |Suministros de oficina 1,977.50 1,977.50 1,977.50 1,977.50 7,910.00
3 |Productos de higiene y prevencion 1,962.50 1,962.50 1,962.50 1,962.50 7,850.00
4 |Recurso humano 37,800.00 37,800.00 37,800.00 37,800.00 151,200.00
Sub-Total 43,900.00 43,900.00 43,900.00 43,900.00 175,600.00
TOTAL COSTOS (costo directo + indirecto) 359,200.00 414,400.00 287,200.00 239,200.00 1,300,000.00
BENEFICIARIOS 204 146 64 160 574,
COSTO POR BENEFICIARIO 1,760.78 2,838.36 4,487.50 1,495.00 2,264.81

Razén:

Vidticos: El rubro de vidticos se clasifica como costo directo, ya que estd destinado de manera especifica al traslado de beneficiarios hacia consultas médicas
especializadas, asi como al apoyo para aquellos que residen en comunidades lejanas al centro de AUPADIP y requieren permanecer temporalmente para
recibir los servicios de salud y rehabilitacién.

Combustible: El rubro de combustible se clasifica como costo directo porque es utilizado para el traslado de beneficiarios hacia consultas médicas
especializadas, personal técnico hacia I3 prestacion de servicios programados. Su consumo estd vinculado directamente con la ejecucion de metas fisicas,
como consultas médicas, terapias o visitas domiciliares. Sin el uso de combustible, no serfa posible brindar atencién en comunidades alejadas o de dificil
acceso.

Elaborado por:

Autorizado por:

Guatemala, 26 de febrero de 2026
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12. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA ANUAL
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[ AREA FINANCIERA ] DECE-1

ASOCIACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS (AUPADIP)
Programacion presupuestaria anual por tipo de gasto afio 2026

Categoria del gasto de Enero | Febrero Marzo mayo | junio julio

| funcionamiento
| Programado | Programado | P Programado | Programado | Programado
Recurso Hi
1__| Personal por contrato | Q 89,800.00 | Q 89,800.00 | Q 89,800.00 [ Q 89,800.00 | Q 89,800.00 [ @ 89,800.00 | Q 89,800.00
Sub-total | Q 89,800.00 | Q 89,800.00 | Q 89,800.00 | Q 89,800.00 | Q 89,800.00 | @ 89,800.00 | @ 89,800.00
Gastos de operacién
1 Viaticos Q 150000f{Q 1,500.00| Q 150000 Q 1,500.00| Q 1,500.00 | Q 150000 Q 1,500.00
2 | Combustible Q 300000f{Q 3000.00{Q 3,00000{Q 300000|Q 300000|Q 300000|Q 3000.00
Consultas y examanes con
3 |especiali Q 400000 |Q 4000.00 Q 4,00000|Q 4,000.00|Q 4,00000|Q 400000 Q 400000
Medicamentos y
4 lvitaminas/minerales Q 7000001Q 700000!Q 700000{Q 700000!{Q 700000{Q 700000|Q 7000.00
Servicio Telefénico e Internet
5 |oficina Q 720.00 | Q 720.00 | Q 720.00 | Q 720.00 | Q 720.00 | Q 720.00 | Q 720.00
6 Suministros de oficina Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650,00 | Q 650.00
Material para terapia fisica y
7 |ocupacional Q 100000 {Q 1,000.00| Q 1,00000{Q 1,000.00]|Q 1,000.00|Q 1,00000|Q 1,000.00
Productos de higiene y
8 |prevencion Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650.00
Sub-total | Q 18,520.00 | @ 18,520.00 | Q@ 18,520.00 | Q 18,520.00 | Q 18,520.00 | Q@ 18,520.00 | Q 18,520.00
TOTALES Q 108,320.00 | Q 108,320.00 | Q 108,320.00 | Q 108,320.00 | Q 108,320.00 | Q 108,320.00 | Q 108,320.00

[ AREA FINANCIERA | DECE-1
ASOCIACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS (AUPADIP)
Programacion presupuestaria anual por tipo de gasto afio 2026

TOTAL ACUMULADO
EN EL ANO

Categoria del gasto de agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
funcionamiento 1 "’

Progr: d Programado | Programado | Programado Programado
1 Personal por contrato | Q  89,800.00 | Q 89,800.00 | O 83,800.00 | @ 89,800.00 | Q 89,800.00 | Q 1,077,600.00
Sub-totall @ 89,800.00 | @ 89,800.00 | @ 89,800.00 | Q 89,800.00 | Q 89,800.00 | @ 1,077,600.00
Gastos de operacion
1 |Viaticos Q 1500.00(Q 1,500.00 | Q 1,500.00|Q 1,500.00|Q 1,500.00 | Q 18,000.00
2 _|Combustible Q 300000 |Q 3,000.00|Q 3,000.00|Q 300000|Q 3,00000]|Q 36,000.00
Consultas y examanes con
3 |especial Q 400000 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 48,000.00
Medicamentos y
4 |vitaminas/minerales Q 7,00000({Q 7000.00{Q 7000.00{Q 7000.00|Q 7000.00]|Q 84,000.00
Senvicio Telefénico e Internet
5 |oficina Q 720.00 | Q 720.00 | Q 720.00 | Q 720.00 | Q 720.00 | Q 8,640.00
6  |Suministros de oficina Q 650.00 | Q 650.00 | Q 660.00 { Q 700.00 | Q 700.00 | Q 7,910.00
Material para terapia fisica y
7 |ocupacional Q 1,000.00 | Q 1,000.00{Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Productos de higiene y
8 _|prevencion Q 650.00 | Q 650.00 | Q 650.00 | Q 65000 | Q 70000 | Q 7,850.00
Sub-totall Q 18,520.00 | Q 18,520.00 | Q@ 18,530.00 | Q 18,570.00 | Q 18,620.00 | Q 222,400.00
TOTALES Q 108,320.00 | Q 108,320.00 8 2 108,370.00 | Q108,420.00 | Q 1,300,000.00
Elabarado por: ShCHUASilyez Robledo
P
:ya’. By ‘Q‘-
Autorizado por: \ )
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13. RECURSO HUMANO

Técnico en Fisioterapia/cierre de pansum
1|Morales Herrera Gianini Mario Héctor 8492275-3 12417 49026 1302 licenciatura en fisioterapia N/A Técnicos Fisioterapista 1 Q 8600.00 | Q 103,200.00
Técnico en Fisioterapia/cierre de pensum
2|Cifuentes Cano Oscar Alexander [9721195-8 3458 47458 1302 licenciatura en fisioterapia N/A Técnicos Fisioterapista 2 Q _6,000.00 | Q 72,000.00
Técnico en Fisioterapia/cierre de pensum Terapista
3|Rivas Morales Katia Celeste 11087268-1  |3160 04328 1302 licenciatura en ﬁséotm_zg N/A [Técnicos ocupacional Q 500000 Q 60,000.00
Licenciada en Psicologia Profesora de segunds Desarrollo
4|De Le6n Bautista Alejandra Marfa 11977090-3  |3183 69397 1304 en ‘kﬂagx!z y ciencias sociales IN/A [T écnicos i 1 Q 500000 | Q . 60,000.00
Desarrollo
5 Yoc Magdalena Elizabeth 5460621-7 1573 36360 1309 Maeastra de Educacién Primaria Urbana N/A Técnicos Psicomotriz 2 Q 500000 Q 60,000.00
Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacién Desarrollo
6|Chavez Galvez Suny Anely 3540055-2 1938 19201 1304 en Formacion N/A Técnicos 3 Q 500000 Q 60,000.00
Bachiller en Cienci2s y Letras con Oriemacién Terapia
|__7|Roblero Perez Mariela Elisa 8942692-4 2306 66000 1304 en Educacion N/A Técnicos locupacional 2 Q 500000 | Q  60,000.00
8|Herndndez Herndndez Heber Abimael 7570576-1 2226 55070 1301 Médica y Cirujano 27576 Profesionzles {Médico General Q 5,000.00 | Q 60,000.00
9|De Ledn Ramirez Neyomy Gliceth 9612497-0 3181 23126 1304 Enfermera Profesional IN/A Técnicos Enfermera | Q 500000 Q 60,000.00
Coordinador del
10|Gélvez Robledo Gudberto Salomén 765206-2 1587 19956 1304 Contador Pablico y Auditor 551 Profesionales |Proyecto Q 16600.00 | Q  199,200.00
Maestra de Educacidn Primaria/cierre de Contador/adminis
11|Reyes Matias Yesenia Patricia 18444910-1 2634 03807 1304 pensum pdblica y auditoria IN/A |Técnicos trativo Q 8600.00 | Q 103,200.00
12|Ménde2 Cardona Rony Fernando 3020080-6 12624 06136 1304 Bachiller en Ciencias y Letras IN/A Técnicos Piloto logfstica | Q 5,500.00 | Q 66,000.00
Bachiller en Ciencias y Letras con orientacién
|_13{Reyes Matias Roberto Carios 10102161-5 {3181 32693 1304 en Educacion N/A Técnicos Piloto fogisticatl | O 5500.00 | Q 66,000.00
Logistica y
Juarez Gonzales Ernesto 9918467-2 2612 76301 1304 [N/A (T écnicos mantenimienta Q__ 48,000.00
Q_1,077,600.00

Elaborado por:

Autorizado por:

Guatemala, 26 de febrero de 2026

14. GASTOS NO ELEGIBLES

En cumplimiento de los principios de control, legalidad, racionalidad econémica, eficiencia y
transparencia en la administracién de los recursos publicos, se establece que la presente
asignacion no contempla gastos no elegibles, garantizando que la ejecucién presupuestaria se
realizara conforme a la normativa vigente, los clasificadores presupuestarios aplicables y los
mecanismos de supervision, control interno y rendicion de cuentas correspondientes.

“PLAN DE TRABAJO 2026”
17 de 28




11

Anchacion LUnidas
para Ayoder

15. ANALISIS DE COSTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD

En el municipio de Cuilco, Huehuetenango es un territorio lejano a la ciudad capital y poco
accesible, las comunidades presentan carreteras en mal estado, la canasta béasica es elevada, a
ello se debe que oftras instituciones no brinden Rehabilitacion Basada en la Comunidad-RBC que
ofrece la Asociacion Unidos Para Ayudar al Desarrollo Integral de los Pueblos- ONG que podra
abreviarse (AUPADIP).

i, DIFERENCIA
0 PRECIO DE
on 2025- COSTO AUPADIP
: MERCADO POR
2026 ! 10
SERVICIO
MERCADO
Atencién Médica Q Q qQ Q 186.40
N Meta 1: Atencién | b) | Medicamentos y vitaminas/minerales | Q 2250.00 | Q  2,625.00 |-Q 37500 {Q 21875 | Q 21875 | Q -
Médicaensalud | ¢) | Alimentos Q 887.60 Q 887.60 Q - |Q
d) | Consultas y exd con especialistas | Q 3,700.00 | Q 4,000.00 |-Q 30000 | Q 4,00000 | Q 4,000.00 | Q -
a) | Fisioterapia Q 288375 Q 2,72500(Q 15875 | Q 4000 | Q 200.00 |-Q 160.00
2 | Meta 2: Rehabilitacion
Fisica y ocup 1 |9 Terapia ocupacional Q 1863.75 | @  3,056.00 {-Q 1,19225 { Q 4000 | Q 20000 |-Q 160.00
Meta 3: Estimulacion
3| tempranaypsico- |3
motriz Estimulacion temprana y psico-motriz | Q 4,664.25 | Q 448750 | Q 176.75 | Q 5000 | Q 15000 |-Q 100.00
Meta 4: Rehabilitacion
4 basada en la a)
Comunidad-RBC Rehabilitacion basada en la Comunidad-
(Visitas domiciliares) RBC (Visitas domiciliares) Q 174170 {Q 149500 (Q 246.70 | Q 119.60 | Q 200.00 |-Q 80.40
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16. PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS

ASOCIACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS (AUPADIP)
Plan Anual de Compras (PAC) Ejercicio Fiscal 2026

caumionn cawtioas cantoan leantionn cannioan
e Ve ! [l e fias | ome [ S Pl e el e jemen o
1_|Recursos Humanos Bajacuantia | 17 | Q 8980000 14 |Q 89.80.00] 14 [0 8980000] 14 [Q 8980000 14 [Q 8080000 14 | Q 89.800.00
Viaticos: Traslado de
beneficiarios a consultas con
especialistas y de personal de
2 la institucion a diligencias Baja cuantia 4 Q 1,500.00 4 Q 1,500.00 4 Q 1,500.00f 4 Q 150000 4 Q 1,50000{ 4 Q  1,500.00
refacionadas con ta institucion
Q,210.00(desayuno, almueizo y
cena) Q210.00 (hospedaje una
noche)
76 galones de combustible a
Q.40.00 para traslados de
3 beneficacios y vistas Baja cuantia 75 Q  3,000.00 7% Q 3,000.00 % Q 300000 75 Q 300000 75 Q 3,000.00f 75 Q  3,000.00
domiciliares= Q3,000.00
mensual
Consultas, diagnosticos,
4 [resonancias, laboratorice. Baacuantia | 1 |Q 400000f 1 |Q 400000 1 [Q 400000 1 |Q 400000 1 |Q 400000) 1 [Q 400000
Ultrasonidos, tratamientas,
anestecias, rayos x, dentista,
oftaimologia, cirugias 1x Q4000
5 _fenobarbital Baja cuantia 3 Q 250.00 3 Q 250.00 3 Q  250.00 3 Q 25000 3 Q 25000| 3 Q 250.00
B |Valpakine Baja cuantia 4 Q 850.00 4 Q 850.00 4 Q 85000| 4 Q 85000 4 Q 85000| 4 Q 850.00
7 |psicodol Baja cuantia 2 Q 800.00 2 Q 800.00 2 Q  800.00 2 Q  800.00 2 Q  800.00 2 Q 800.00
8 |Depakene Baja cuantia 3 Q 600.00 3 Q 600.00 3 Q  600.00 3 Q  600.00 3 Q  600.00 3 2] 600.00
9 |Eliptic Ofteno Baja cuantia 1 ]aQ 400.00 it Q 400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q 400.00
10 i Baja cuantia 1 Q 400.00 1 Q 400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q 400,00
11 |Gamalete B6 Baja cuantia 1 Q 200.00 1 Q 200.00 1 Q  200.00 1 Q  200.00 1 Q  200.00 1 Q 200.00
12 |Eutirox Baja cuantia 1 Q 300.00 1 Q 300.00 1 Q  300.00 1 Q  300.00 1 Q  300.00 1 Q 300.00
13 |Xatral Baja cuantia 1 Q  1,000.00 1 Q  1,000.00 1 Q 1,000.00 1 Q  1,000.00 1 Q  1,000.00 1 Q  1,000,00
14 |Fenitoina Baja cuantia 1 Q 400.00 1 Q 400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 ) Q 400.00
16 |Synvicor Baja cuantia 1 Q 200,00 1 Q 200.00 1 Q  200.00 1 Q  200.00 1 Q  200.00 1 Q 200,00
16 _|Oftafil Baja cuantia 1 Q 80.00f 158 | Q 238.00
17 |Visclar Baja cuantia 1 Q 175.00
18 |pediaflora Baja cuantia 23 Q 34500| 667 | Q 832.00
19 |Clavimox Vid Baja cuantia 1 Q 155.00 1 Q 155.00
20 i Baja cuantia 1 Q 25.00 1 Q 25.00
21 |Di Baja cuantia 1 Q 20.00 1 Q 20.00
22 |Principal R Baja cuantia 1 Q 150.00 d Q 150.00
23 icir Baja cuantia 1 a 80.00 i a 80.00
24 |Silka medic Baja cuantia 1 Q 70.00
25 o Baja cuantia 1 Q 10000
26 |Tantum verde spray Baja cuantia 1 Q  150.00
27 |is Baja cuantia 1 Q 70,00
28 |E Bsja cuantia 1 Q 1500
29 Beja cuantia 1 Q 8500
30 |Neabol Baja cuantia 1 Q 85.00
31 |Baclor Baja cuantia 1 Q  160.00
2 Baja cuantia 1 Q 3000
33 [Kurax Baja cuantia 1 Q 36.00
34 Baja cuantia 1 Q 45.00
35 |Trifamox Baja cuantia 1 Q 315.00
36 |Tropio Baja cuantia 1 |a 1se00
37 | Baja cuantia 1 ja 4200
38 |Prineural Baja cuentia 1 Q  140.00 1 Q  140.00 1 Q  140.00
39 Baja cuantia 1 Q 70.00 1 Q 70.00 1 Q 70.00
40 |Karboxar Baja cuantia 1 Q  130.00 1 Q  130.00 1 Q  130.00
41 Baja cuantia 1 Q 140,00 1 Q 140,00 ) Q 140.00
42 Baja cuantia 1 Q 6000} 1 Q 6000 1 Q 60.00
43 Baja cuantia 1 Q 60.00 1 Q 60.00 1 Q 60.00
44 |Kepra Baja cuantia 1 Q 400.00 1 Q  400.00 1 Q 400.00
45 [R79 Baja cuantia e _
46 _|Gesteira Baja cuantia
47 Baja cuantia
48 |D« Baja cuantla
49 gel Baja cuantia
50 |Enterogcross Baja cuantia
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51 |Mentat pastilla Baja cuantia
Baja cuantia
Baja cuantia 10 |Q 5000f 10 {Q 50.00
54 Baja cuantia
55 |Levofloxacina Baja cuantia 1 Q  35.00 1 Q 36.00
56 Paginerva Baja cuantia 1 Q  80.00 1 Q 80.00
57 |Hedralix Baja cuantia 1 Q  55.00 1 Q 55.00
| 58 |pexametazona Baja cuantia 1 |a 3500] 1 |a 3500
(750, |Acataminofen Baja cuantia 1 |a 2600] 1 |Q 2600
60 |Deslboratadina Baja cuantia 1 Q 65.00 1 Q 65.00
_ET Ceftriaxona Baja cuantia 1 Q  112.00 1 Q 112.00
62 |Cibral Baja cuantia 1 Q 65.00 1 Q 65.00
63 |Lactulosa Baja cuantia
64 |Dortin Baja cuantia
B85 |Staff Baja cuantia
s o e
B
| 67_|simeticona Baja cuantia 1 |o s000] 1 |a  50.00
68 |16 nerval Baja cuantia b ] Q 85.00 1 Q 85.00
69 |Phestal Baja cuantia 1 Q 95.00 1 Q 95.00
70 Histaprim Baja cuantia 3] Q 87.00
71 |Prednabene Baja cuantia 1 Q 161.00
72 |Cardio aspirina Baja cuantia
73 |Gastropil Baja cuantia
T Clavulin Baja cuantia
| 75 |syntiaid Baja cuantia
76 |Gel corporal Baja cuantia
77 |Exfiu tos Baja cuantia
78 |Cefixima Baja cuantia
79_|Rehlax plus Baja cuantia
80 _|senocian Baja cuantia
T Canesten Baja cuantia
82 |Anesten Baja cuantia
83 _|Cefradoxiia Baja cuantia
54 Jrviges o cusnde
85 |Letram Baja cuantia 1 Q 400.00
86_|Vitamina C Baja cuantia 1 |Q 161.00
87 B Baja cuantia 1 Q 87.00
88 |Vitamina D, E K Baja cuantia
89 |Calkio Baja cuantia
| 90 |Acido félico Baja cuantia
Baja cuantia
Baja cuantia
Baja cuantia
Baja cuantia 1 Q 720.00 1 Q 72000 1 Q 72000 1 Q 72000 1 Q 72000 1 Q 720.00
Baja cuantia 2 |a 4000 2 |a 40.00
Baja cuantia 1 Q 50.00
Baja cuantia 1 Q 65,00 1 Q 65.00
88 Baja cuantia 100 Q 985.00
99 |Folder tamario carta Baja cuantia 100 Q 85.00| 100 Q 9500
100 |sobres tamafio oficio Bajgcuantia | 100 |Q  9500] 100 |Q 95.00 100 [Q  95.00
101 |Pegamento en barra Baja cuantia 5 Q  90.00
102 |Folder tamafio oficia Baja cuantia 5 |Q 5000
103 | Akmohadilla con tinta Baja cuantia
104 |Caja de 12 marcadores Baja cuantia
105 |Pzzarra para avisos Baja cuantia
106 |Cartulin Baja cuantia 100 | Q 13000 100 | Q 130.00
107 | wm v Baja cuantia 1 | a 40000
108 |Lapiceros 100= Q120 Baja cuantia 100 | Q 120.00
109 |Sellador y masquin= Q30 Baja cuantia 1 Q 30.00
110 E‘:““’_“"EE”_“Z"_S-W—EEE{ Baja cuantia 2 Q 6000 2 Q  60.00
711 | Tijeras Baja cuantia
112 |Tinta para almohadilla Baja cuantia 1 Q 25.00 ) Q 25.00
[ 113 |Rasaltadores Baja cuantia 5 |Q 3500 5 [Q 3600
114 Caja Lapices Baja cuantia 1 Q  30.00 1 Q 30.00
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pa % canriosn fuantocarinana foa AD CANTIOAD ". igtieiicinl MONTO EATINADO
covrnarision | "*oura” it Fere tuiers s
115 Baja cuantia 1 Q 1500] 3
| ™ sitosn Liguide °
116 Baja cuantia 1 Q 15.00 2 Q 3000 2 |a 3000
Caja clip,
1 .
7 om o| Bas cuanta 2 a 2000
18 Gernto hojas arcoris e ris Baja cuantia 1 Q  100.00 1 |Q 10000 1 la 10000
70. X X X X
119 e Baja cuantia 1 Q 000 4 a  70.00 1 Q@ 7000f 1 ja@ 7000 1 [Q 70.00
120 Baja cuantia 1 Q 11500 1 |a 11500
sellos
121
21 (o Baja cuantia
L —— Bajacuantia | 1 Q 2500 1 |a 2500) 1 |a 25.00
Baja cuantia 1 a 5.00 1 |a 500 1 |la 5.00
Baja cuantia 1 Q 1000 1 |a 10.00
Baja cuantia 1 Q 5.00 1 o s00f 1 la 500 1 la 5.00
Baja cuantia 1 |a 5.00
| ™7 |canchos para toises i G L
128 PE— Baja cuantia 1 Q 15.00 1 Q 15.00
129 Lrricos o hot Baja cuantia 2 Q 3000 2 Q 300.00 2 a awool 2 |a 3000 2 |a 30000 2z |Q@ 30000
130 |Vendas elasticas Baja cuantia 1 Q  50.00
Bectrodos para TENS/EMS,
131 |Chattancoga, paquete da 2 Baja cuantia 2 Q 250.00
unidades
132 |Gelconductor parausode | goacuantla [ 1 | @ 30000 1 Q 300.00
ulrasonida
133 |Vendas de yeso Baja cuantia
-ﬁﬂ-_dmir °
134 [vendaje activa funcional, Baja cuantia 1 {a 15000 2 |aQ 30000
| |rofios
135 |Rueda de zenit Baja cuantia 1 | a 1s0.00
138 |vendas de Coban Baja cuantia 10 Q 300.00
137 |Bandas de resistencia Baja cuantia
138 |Goniometros Baja cuantia
139 |Aceite mineral Baja cuantia
140 {Polea Baja cuaniis
141 |Cofal, ortogel s htecbei
142 |Pesas de tobillo Baja cuantia
143 |Mancuernas Baja cuantia
144 |Pistola de cucion Baja cuantia
145 |Bozu Baja cuantia 1 Q  100.00 1 |aQ 1000 1 |a 100.00
146 |Acuareta Baja cuantia 1 Q 2500 1 |a 2500 1 |Q 2500
147 construccion Baja cuantia 1 Q 2500 1 Ja 2500 1 [a 2500
148 |Foamy Baja cuantia 1 o s000f 1 Ja 5000 1 |Q 5000
149 |servilletas de ocupage Baja cuantia 1 Q_ 50.00 1 Q_ 50.00 1 o soo0f 1 |aQ 50.00
150 |Tempera Baja cuantia 2 Q  10000] 2z | Q 100.00 2 aQ 10000] 2z @ w000 2z [a 10000] 2 |Q 10000
151 |Antura de tela Baja cuantia 1 a 10000] 1 Q_ 100.00 1 a 10000] 1 Ja 10000 1 |a 10000] 1 |a 10000
152 |Hojas iris Baja cuantia 1 Q  s000] 1 Q  50.00 1 a s5000] 1 fa s000 1 |aQ 5000
153 |Papel China Baja cuantia 1 Q 2500 1 Q  25.00 1 Q 25000 1 |a 2500 1 |a 200 1 [a 25.00
164 |Lja Baja cuantia 1 Q  2500) 1 Q_ 25.00 1 Q 2500 1 |a 2500 1 la 25.00
155 | Tejas decorativas Baja cuantia 1 Q 2500 1 Q 2500 1 Q 2500f 1 |Q 2500 1 1o 25.00
156 |Tola tipo manta Baja cuantia 1 Q  50.00 1 la 50.00
157 |crayones Baja cuantia 1 Q  2500] 1 Q 2500 1 Q 2500f 1 | 2500 1 |a 2s00] 1 |a 25.00
158 |Prastiina Baja cuantia 1 Q  50.00 1 Q  50.00 1 la 50.00
159 |Barniz Baja cuantia 1 Q  50.00
160 |Pinceles Baja cuantia 1 Q  50.00 1 la 50.00
161 |1 inpia pipas Baja cuantia 1 Q 5000 1 la 50.00
162 Baja cuantia 1 Q 5000 1 Q  50.00 1 Q@ s000] 1 fa s000 1 [@ seoo] 1 [Q 50.00
200 X 4 X 1 1004
163 1c0 24 roflos G200| BIR cuantia 24 | @ 20000 24 |Q 20000 2 Q 20000| 12 |Q 00.00
164 |Fardo servilletas Q50 Baja cuantia 2 Q 100.00 1 Q 50.00
165 |Fardo Mayordomo Q70 Baja ouantia 1 Q__ 70.00 1 aq 7000l 1 |a 700 1 |@ 7000] 1 lQ 70.00
Mascarillas quirurgicas
166 |desechables paquete 50x | Bajacuantia [ 50 | Q  100.00 50 Q 100.00 50 |Q 100.00
Q100
167 |Desinfectante lquidogalon 1 | gy cuaia | 1 | @ s000| 1 1 a s000f 1 @ s000 1 |[a s000f 1
1+ |a 2000 1 fa 2000] 1 |a 20.00
a  110.00 i ja 1000 1 |G 11000
100 |@ 6000| 100 |Q 6000 100 | @ 60.00
Q 6000 1 Q _ 60.00 1 o e6000] 1 o eoo00 1 fa eoo]| 1 |Q 60.00
4 |a 4000 4 |Q 4000 1 [Q 10.00
Q 6000 3 Q _ 60.00 2 Q  40.00 1 la 10.00
2 |a 7000 2 Q  70.00 2 |o 70.00
1 Q_100.00 1 Q_ 100.00
108,320.00| Q 108,320.00 108,320.00 108,320.00 |  108,320.00 108,320.00
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1
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1 |Recursos Humanos Baja cuantia 14 Q 89,800.00 14 Q  89,800.00 14 Q 89,800.00| 14 Q 89,800.00 1,077,600.00
I Viatcos: Trasiado 36
beneficiarios a consultas con
|especialistas y da parsonal de
2 [® '"“wlm :ﬁ:‘h;‘:wmﬂ Bajacuante | 4 |Q 15000] 4 [o 1s000] 2+ |ao 15000 4 |o ss000] 4 |a 150000 4 |a 1s000}a 18,000.00
Q,210.00(desayuno, almuerzo y
cena) Q210.00 (haspedaie una
inoche)
|75 galones de combusticie a
Q.40.00 para traslados de
3 |beneficacios y vstas Baja cuantia 7% Q 300000 76 Q  3,000.00 R Q 3000000 75 |Q 3000000 75 [Q 300000 75 Q 300000 Q 36,000,00
domiciiares= Q3,000.00
mensual
[Consultas, diagnosticos,
Iresonancias, laboratorios.
4 |Ultrasanidos, lratamientos, Baja cuantia 1 Q  4,000.00 1 Q  4,00000 1 Q 400000 1 Q 400000} 1 Q 400000 1 Q 400000 Q 48,000.00
anestecias, rayos X, dentista,
oRtaimologia, cirugias 1x Q4000
5 Baja cuantie 3 Q 250.00 3 Q 250,00 3 Q  250.00 3 Q  250.00 3 Q 25000 3 Q 25000 Q 3,000,00
6 Baja cuantia 4 Q 850001 4 Q 850.00 4 Q 85000| 4 Q 85000f 4 Q 850.00f 4 Q 850.00| @ 10,200.00
7 |psicodol Raja cuantia 2 {a swm| > }a soe] 2 a sooo| 7 la mwo] 7 {a awm} 2 fa  swomfa 9,600.00
8  |Depakens Baja cvantie E) Q 800.00 3 Q 600.00 3 Q  600.00 3 Q  600.00 3 Q 600.00 3 a 800.00 | O 7,200.00
9 |Eliptic Ofteno Baja cuantia 1 Q 400.00 1 Q 400.00 1 Q 40000f 1 Q 40000 1 Q 40000f 1 Q 400.00 | Q 4,800.00
10 _|Somazina Baja cuantia 1 Q 400.00 1 Q 400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q 400.00 | Q 4,800.00
11 _|Gamalete B6 Baja cuantia 1 Q 200.00 1 Q 200.00 1 Q  200.00 1 Q  200.00 1 Q  200.00 1 Q 200.00 | Q 2,400.00
12 |Eutirox Baja cuantie 1 Q 300.00 1 Q 300.00 1 Q  300.00 1 Q  300.00 1 Q  300.00 1 Q 300.00 | O 3,600.00
13 |Xaual Baja cuantie 1 Q_ 100000f 1 Q  1,000.00 1 Q 10000l 1 ja 100000 ¢+ jQ 100000 1 }jQ 100000fQ 12,000.00
14 |Fanitaina Baja cuantia 1 Q 400.00 1 Q 400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q 400.00 | Q 4,800.00
15 |Symvicor Baja cuantia 1 Q 200.00 1 Q 200.00 1 Q  200.00 1 Q  200.00 1 Q  200.00 1 Q 200.00| Q 2,400.00
16 ofafil Baja cuantia Q 318.00
17_|Visclar Baja cuantis Q 175.00
18 |pedisfiora Baia cuantia Q 1,277.00
18 [Clavimox Vid Baja cuantia Q 310.00
20 [Amoxiciiina Baja cuantia Q 50.00
21 |Di Baja cuantia Q 40.00
22 [Principal R Baja cuantia Q 300.00
23 _|Acitromi Baja cuantia Q 160.00
24 |Sika medic Baja cuantia Q 70.00
25 _|Crospavidona Baja cuantia Q 100.00
26 |Tantum verde spray Baja cuantie Q 150.00
27 |is Baja cuantia Q 70.00
28 -nterogerming. Baja cuantia Q 15.00
28 i Baja cuantia Q 55.00
30 _|Neobol Baja cuantia Q 85.00
—
31 [Baclor Baja cuantia Q 160.00
32 |Secnidazol Baja cuantia Q 30.00
33 |Kurex Baja cuantia Q 36.00
34 |Metocarban Baja cuantia Q 45.00
3 _[iremox Baja cuantia Q 315.00
36 |Tropio Baja cuantia Q 198.00
37 [Triemtose Bajs cuantia Q 42.00
38 |Prineurst Baja cuantia ) 420.00
33 |Gesimax Baja cuantis Q 210.00
40 |Karboxar Baja cuantia Q 380.00
41 Baja cuantia Q 420.00
42 |Neoperitic Baja cuantia Q 180.00
43 |satoutamol Baja cuantia Q 180.00
44 |Kepra Baja cuantia 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 Q  400.00 1 a 40000} Q 2,800.00
45 IR79 Baja cuantia Q 200.00
48 |Gesteira Baja cuantia 1 Q 75.00 Q 76.00
47 {Metronidazol Baja cuantia 1 Q 25.00 Q 25.00
48 [Dolonervicel Baja cuantia 1 Q 35,00 Q 35.00
48 Recobaron gel Baja cuantia 1 Q 150.00 Q 150.00
50 |Enterogcross Baja cuantia 1 Q 145.00 Q 145.00
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51 |Mentat pastila Bajacuanta | 1 | Q 17000 170,00
Baja cuantia 1 |a 4000 40.00
Baja cuantia 10 |Q 5000 150.00
Baja cuantia 1 Q  25.00 25.00
Baacvante | 1 fa 3500] 1 |a 3500 140.00
Bagcuante | 1 ja 8000 1 o 8000 320.00
Bajacuante | 1 Ja sso0] 1 Ja ss00 220.00
Bajacuanta | 1 [Q@ 3500 1 [a 3500 140,00
Bajacvanta | 1 [aQ 2500 1 |a 2500 100.00
Bajacuanta | 1 [Q 6500 1 |[Q 6500 260.00
Bajacvanta | 1 [a 11200 1 [a 12500 461.00
Bajacuanta | 1 [Q s500] 1 [Q 6500 260.00
Baja cuantia i |Q 180.00 180.00
Baja cuantia 1| a 28000 280.00
Baja cuantia 1 |a 14000 140.00
Baja cuantia 1 ja 12200 1 ja 12200 244,00
Baja cuantia 1 |a s000] 1 |a s000] 1 |a s000 250.00
Bajacuanta | 1 [Q 8500 1 [a s8o00] 1 |a 8500 1 |a 8500 510.00
Bajacuanta | 1 [Q e500] 1 [a 9500 1 |a 9500 475.00
Bajacuanta | 1 | a7o0] 1 |a s87o0] 1 |a 8r00] 1 [a 800 435.00
Bajacuanta | 1 fa w100f 1 |a wB1oo] ¢ |a 100 1 Ja 16100 805.00
Baja cuantia 1 |Q 10000 1 |a 10000] 1 100.00 300.00
Baja cuantia 1 |a 700] 1 70.00 140,00
Baja cuantia z |a 4000 2 fa 4000f 2 [ 4o00f 2 40.00 160.00
Baja cuantia 1 la 12000 1 1o 12000f 1 o 13500] 1 135.00 510.00
Baja cuantia 1 [aQ 14200 1 |a 13000 1t [a 14000] 1 140.00 552.00
Baja cuantia 1 Ja 12000] 1 Ja 12000 1 120.00 360.00
Baja cuantéa 1 |a 1o000] 1+ Ja 1000] 1 160.00 480,00
Baja cuantia 1 |a 14500] 1 145.00 290.00
Baja cuantia 3 |a 300 3 30.00 60.00
Baja cuanlia 1 |a 1000] 1 110.00 220.00
Baja cuantia 1 Ja 3000] 1 30.00 60.00
Baja cuantia 1 |a 7000 70.00
Baja cuantia 1 50.00 50.00
Baja cuantia 400,00
86 |Vitarrina C Baja cuantia 161.00
A
_5; | Complejo B Baja cuantia 87.00
88 |vitamina D, E, K Baja cuantia 1 Q  100.00 100.00
89 |Calcio Baja cuantia 1 Q 120.00 120.00
790 |Acido foico Baja cuantia T |a 9500 95.00
91_|Muttivitarninico Baja cuantia 1 Q  30.00 30.00
92 |Hierro Baja cuantia 1 |a 5000 50.00
93 [Tamina Baja cuantia 1 70.00 70.00
ge | Teiorode slioka’s Bajacvanta | 1 |a 72000) 1 |a 72000 1 |a 72000 1 |a 7200| 1 |a 72000] 1 720,00 8,640.00
Baja cuantia 80.00
Bajgcvanta | 1 | Q 5000 100.00
Bajacuanta | 1 |Q 6500 195.00
Bajacuanta | 100 [Q 9500 100 Ja 9500 285.00
Bajacuanta | 100 |Q 9000 280.00
Baja cuantia 100 |Q 9500 380,00
Bajgcuanta | 5 | Q  100.00 5 |a 10000 290,00
Baja cuantia 50.00
Baja cuantia 3 fa 6000 60.00
Baja cuantia 2 |a 5000 50.00
Baja cuantia 1 |a 10000 100.00
Baja cuantia 100 [Q 13000 390.00
Baja cuantia 1 | a 40000 1 400,00 1,200,00
Baja cuantia 100 | Q 110.00 100 @ 11000 340.00
Baja cuantia 1 |a 3000] 1 |a 300] 1 Ja 3000 120,00
Baja cuantia 120,00
Baja cuantia 5 |a 5000 5 50.00 100.00
Baja cuantia 1 |a 2000] 1 Ja 200] 1 [a 00| 2 |a 4000] 2 40.00 190.00
Bajacuanta | 5 |[Q 3s500] 5 |aQ 3500 5 |la 3s00] 5 |a 350 5 35.00 245.00
Baja cuantia 1 |a a000] 1 |a a00] 1 Ja ac00] 1 |a 3000] 1 30.00 210.00
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ASOCIACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS (AUPADIP)
Plan Anual de Compras (PAC) Ejercicio Fiscal 2026
e gy e
o | pme s Lt eeresisees it [emrianies i emiane o e i
Livaons @ fomcus erene
Baja cuantia Q 60.00
Baja cuantia 1 Q 15.00f 1 Q 1500 1 Q 1500) 1 Q 1500 | Q 135.00
Baja cuantl 3 Q 3000 3 Q 3000f 3 Q 30001 Q 110.00
Baja cusntia Q 300.00
Baja cuantia Q 350.00
Baja cuantia 1 Q 11500 1 Q 115.00 1 Q  115.00 Q 575.00
Baja cuantia Q -
Baja cuantia 1 Q 25.00 1 Q 2500 1 Q 2500 1 Q 2500 Q 175.00
Baja cuantia 2 Q 10.00 . 1 Q 5.00 Q 30.00
Baja cuantia 1 Q 10.00 Q 30.00
Baja cuantia 2 Q 10.00 1 Q 5.00 Q 35.00
Baja cuantia 1 Q 5.00 1 Q 5.00 1 Q 15.00
Baja cuantia 1 Q 1000 1 Q 1000 Q 40.00
Baja cuantia 1 Q 1500 1 Q 1500 Q 60.00
Bsjacuanta | 2 |Q 30000f 2 |Q 300.00 2 Q 30000 2 |Q 30000f 2 |Q 30000 2 |Q 30000|Q 3,600.00
130 |Vendas elasticas Baja cuantis 1 Q  50.00 Q 100.00
Blectrodos para TENS/EMS,
131 |Chattanooga, paquete de 2 Baja cuantia Q 250.00
unidades
condus
1az |Gt conducior part i 4° | ala cuantis aQ 600.00
133 |vendas de yeso Baja cuantia 2 Q  300.00 Q 300.00
Vendaje Neuromuscular o
134 |vendaje activo funcional, Baja cuantia 2 Q 30000 | Q 750.00
rofos
135 |Rueda de zenit Baja cuantia Q 150.00
136 |Vendas de Coban Baja cuantia Q 300.00
137 |Bandas de resistencia Baja cuantia 2 Q  300.00 Q 300.00
1338 | Gunivinmetius Baja cuantis 1] Q 10000 Q 100.00
138 [Aceite mineral Baja cuantia 1 Q 50.00 Q 50.00
140 |Polea Baja cuantia ) Q 50.00 Q 50.00
141 |Cofal, ortoge Baja cuantia S Q 175.00 Q 175.00
142 |Pesas de tobillo Baja cuantia 1 Q 150.00 Q 150.00
143 [Mancuemas Baja cuantia 1 | a 1s0.00 Q 150.00
144 |Pistola de percucion Baja cuantia 1 Q 17500 Q 175.00
145 |Bozu Baja cuantia 2 |a 20000 Q 600.00
146 |Acuarela Baja cuantia 1 Q 25.00 1 Q  25.00 1 Q 2500 Q 150.00
147 |Papel construccion Baja cuantia 1 Q 26.00 1 Q 2500 1 Q  25.00 Q 150.00
148 |Foamy Baja cuanta 1 Q 5000 1 Q 5000 1 O  §0.00 o 300.00
149 |Servilletas de acupage Baja cuanta 1 Q 50.00 1 Q 50.00 1 Q  50.00 ¥ Q 5000 1 a 50.00 | Q 450.00
150 {Tempera Baja cuantia 2 Q  100.00 2 Q  100.00 2 Q 10000 2 Q 10000| 2 Q 10000f 2 Q 10000 | Q 1,200.00
151 |Fntura de tela Baja cuantia 1 Q  100.00 d Q  100.00 1 Q 10000| 1 Q 10000} 1 Q 10000} 2 Q 20000 | Q 1,300.00
152 {Hojas iris Baja cuantia 1 Q 50.00 1 Q 50,00 3 Q 150.00 | Q 500,00
153 |Papel China Baja cuantia 1 Q 2500 1 aQ 2500 1 |a 2500 Q 2500 Q 250.00
154 |Lja Baja cuantia 1 Q 25.00 1 Q 2500 1 Q 2500 1 Q  25.00 Q 225,00
155 |Tejas decorativas Baja cuantia 1 Q 25.00 1 Q 25.00 1 Q 2500| 1 Q 2500 1 Q 2500| 1 e 2500 | Q 275.00
156 |Tela tipo manta Baja cuantia Q 100.00
167 |rayones Baja cuantia 1 Q 25.00 1 Q 25.00 1 Q  26.00 i Q 2500 1 Q  25.00 1 Q 25.00 | Q 300.00
158 |Plastiina Bajacuanta | 2 | Q 100.00 2 |a 10000 Q 350.00
159 |Barniz Baja cuantia Q 50.00
160 |Finceles Baja cuantia 1 Q 50.00 1 Q  50.00 Q  50.00 Q 250.00
161 pia pip: Baja cuantia 1 Q 50.00 1 Q 5000 Q 50,00 Q 250,00
162 |Po Baja cuantia 1 Q 50.00 1 Q 50.00 1 Q 5000]| 1 Q 5000 Q 5000) 1 Q 50.00 | Q 600.00
Baja cuantia 24 Q  200.00 24 Q 20000 24 Q 20000f 24 |Q 20000f 24 |Q 20000 | Q 1,700.00
Baja cuantia 2 Q  100.00 1 Q 5000 1 Q 5000 Q 350.00
Baja cuantia 1 Q 70.00 1 Q 70.00 1 Q 7000( 1 Q 7000 1 Q 7000) 1 Q 7000 | Q 770.00
Baja cuantla 50 Q 10000 50 |Q 10000f 50 {Q 10000f S0 |Q 10000 | Q 700.00
Baja cuantia 2 Q  100.00 3 Q 15000 2 Q 100.00 Q 550.00
Baja cuantia 1 Q 20.00 2 Q 40.00 Q 120.00
Baja cuantia 1 Q 110,00 1 Q 11000} Q 550.00
Bajacuantia | 100 | Q 6000) 100 | Q 60.00 100 |Q 6000| 100 | Q 60.00 Q 420.00
Baja cuantia 1 Q 6000| 1 Q  60.00 1 Q 6000 | Q 540.00
Baja cuantia 2 Q 20.00 2 Q 20.00 ¥ Q  10.00 1 Q 1000 1 Q  10.00 Q 160.00
Baja cuantia 1 Q 10.00 i) Q 10.00 3 Q  60.00 Q 250.00
Baja cuantia 1 Q 35.00 2 Q 7000 | Q 315.00
Baja cuantia Q 200.00
Baja cuantia 1 Q 35.00 Q 35.00
Q 108,320,00| Q 10832000 Q 10832000 | Q 108,320.00 | Q 108,370.00 | Q 108,430,00 | Q 1,300,000.00

Elaborado por:

Autorizado por:

Guatemala, 26 de febrero de 2026
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17. PLAN ANUAL DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION

La Asociacién Unidos Para Ayudar al Desarrollo Integral de los Pueblos — ONG (AUPADIP),
implementara durante el afio 2026 un Plan Anual de Supervisién, Monitoreo y Evaluacion, con el
objetivo de garantizar la calidad, eficiencia, cobertura y cumplimiento de los servicios de salud
especializados brindados en el Centro Educativo, asi como en las visitas domiciliares realizadas
en los municipios de Cuilco y San lidefonso Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango.

Este plan constituye una herramienta de gestion que permitird verificar el cumplimiento de los
objetivos, metas fisicas, indicadores y compromisos establecidos en el presente Plan de Trabajo
Anual, asegurando el uso adecuado de los recursos financieros proporcionados por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS).

Objetivo del Plan de Supervisién, Monitoreo y Evaluacion

Supervisar, monitorear y evaluar de forma sistematica la prestacion de los servicios de salud,
rehabilitacion fisica, terapia ocupacional, estimulaciéon temprana, atencion médica y visitas
domiciliares, con el fin de asegurar que se brinden con calidad, oportunidad, pertinencia técnica
y enfoque de derechos humanos a las personas con discapacidad beneficiarias de AUPADIP.

Estrategia de Supervision

La supervision sera realizada de forma diaria, semanal, mensual y anual por la Coordinacion
General de AUPADIP, en conjunto con el equipo técnico, y comprendera las siguientes acciones:

o Supervisién directa del cumplimiento de horarios, funciones y responsabilidades del personal
meédico, terapéutico y administrativo.

« Verificacion de la correcta aplicacion de los protocolos de atencién médica, terapias y visitas
domiciliares.

e Revision de expedientes clinicos, registros de atencion, hojas de seguimiento y reportes
mensuales.

e Supervision de las condiciones de infraestructura, equipamiento y materiales utilizados en la
prestacion de los servicios.

e« Coordinacion y acompafamiento de Rehabilitacion Basada en la Comunidad- RBC a las
actividades realizadas en campo y en domicilios de los beneficiarios.

Estrategia de Monitoreo

El monitoreo se realizaré de manera continua, mediante el seguimiento de indicadores y metas
fisicas establecidas en el presente Plan, a través de:

+ Registros mensuales de atencién médica, terapias y visitas domiciliares.

« Control de nimero de beneficiarios atendidos por tipo de servicio.

s Seguimiento del cumplimiento de la programacion anual de metas fisicas y servicios.

« Monitoreo del uso y entrega de medicamentos, vitaminas y minerales.

e Consolidacién de informes mensuales y anuales para la toma de decisiones oportunas.

monitoreo permitira identificar avances, limitaciones y necesidades de ajuste en la ejecucion de
Jervici ntizando la continuidad y calidad de la atencion.
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Estrategia de Evaluacién

La evaluacién se realizara de forma mensual y anual, con el propésito de medir los resultados e
impactos de los servicios brindados, considerando:

o Evaluacion del cumplimiento de metas fisicas y objetivos establecidos.

* Analisis de resultados en la evolucién clinica y funcional de los beneficiarios.

e Evaluacion de la satisfaccion de los beneficiarios y sus familias respecto a la atencion recibida.

o |dentificacién de buenas practicas, lecciones aprendidas y areas de mejora.

e Evaluacion final del Pian de Trabajo Anual para la formulacion de recomendaciones para el
siguiente periodo.

Responsables
La implementacion del Plan de Supervision, Monitoreo y Evaluacion estara a cargo de:

« Coordinador General de AUPADIP, responsable de la supervision general y validacion de
informes.

e Junta directiva

e Comité de padres

« Comité de fiscalizacion

e Comisién Técnica de evaluacion de MSPAS

e Auditoria interna de MSPAS

o Contraloria General de cuentas

e Auditoria Social

e Equipo técnico y profesional, responsable del registro, seguimiento y reporte de las actividades.

e Personal administrativo, encargado del control documental y sistematizacion de la informacion.

Resultados Esperados

e Servicios de salud brindados con calidad, eficiencia y enfoque humanitario.

e Cumplimiento oportuno de las metas fisicas y objetivos del Plan.

« Contribuir a la mejora continua de la calidad de vida de los beneficiarios y sus familias, mediante
la atencién en salud y especializada a personas con discapacidad.

e Transparencia y rendicién de cuentas en el uso de los recursos asignados por el MSPAS.

« Cambios positivos significativos en hoja de evolucién

e Inclusion laboral e independencia de beneficiarios atendidos

“PLAN DE TRABAJO 2026”
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Heramienta para utilizar

ASOCIACION UNIDOS PARA AYUDAR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS -
AUPADIP
BITACORA DE SUPERVISION MENSUAL
Plan Anual de Supervisién, Monitoreo y Evaluacién 2026

|. DATOS GENERALES

Mes evaluado:
Afio: 2026
Fecha de supervision:

Lugar: [1 Centro AUPADIP [ Visitas Domiciliares (RBC)

Supervisor:
Cargo:

II. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS

Servicio Meta Mensual Ejecutado % Cumplimiento Observaciones
Atencién Médica

Medicamentos y
vitaminas/minerales
Consultas y
examenes con
especialistas
Fisioterapia
Terapia
ocupacional
Estimulacion
temprana y psico-
motriz

I1l. SUPERVISION DE PERSONAL

Aspecto Evaluado Cumple No Cumple Observaciones
Puntualidad

Cumplimiento de
funciones
Aplicacion de
protocolos

Uso adecuado de
insumos

IV. REVISION DE EXPEDIENTES CLINICOS

Expedientes revisados:
Criterio Cumple No Cumple Observaciones
Hoja de Gratuidad
Carta de compromiso
Hoja de evolucién
actualizada

V. SUPERVISION DE VISITAS DOMICILIARES (RBC)
Numero de visitas verificadas:

Se verifica adherencia a medicamentos
v Se brinda orientacion a cuidadores

v Se da seguimiento al plan terapéutico
v Se documenta firma del familiar

“PLAN DE TRABAJO 2026”
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A continuacion, se detalla la contrapartida de AUPADIP para la ejecucion del presente plan
operativo anual 2026. Esta contrapartida esta certificada por el Contador registrado ante
la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-, bajo el Nimero de Registro
765206-2, certifica que la Asociaciéon Unidos para Ayudar al Desarrollo Integral de los
Pueblos — ONG (AUPADIP) aportara:

1. Uninmueble ubicado en Caserio San Pedro, Zona 0, del municipio de Cuilco, que
consiste en terreno y edificio valorado en Q.1,627,727.45 para el uso de AUPADIP en
usufructo registrado legalmente y fue cedido por la municipalidad con este propésito
por un periodo de 25 aiios, mediante Acta 18-2015 de fecha 30 de junio de 2015, el
consejo Municipal de la municipalidad de Cuilco, hace entrega del edificio construido
el terreno inmovilizado y totalmente terminado, segun consta en escritura No. 811 de
fecha 17 de mayo de 2013, ante los oficios del Notario. Rudy Noel Pérez Valdés.

2. Elinmueble “Casa Madre Teresa” que cuenta con 2 dormitorios, cocina y bafios, para
uso de beneficiarios y padres de familia para asistir a citas médicas, visitas de
voluntarios, integrantes de Junta Directiva y padres de familia que acompafian a
beneficiarios, valoradoen aproximadamente Q.45,000.00.

3. Un vehiculo tipo pick-up marca Toyota hilux 2016, valorado el Q180,000.00

Se hace constar que el vehiculo se encuentra actualmente en proceso de traspaso,
conforme a los procedimientos legales y administrativos vigentes.

4. Un vehiculo tipo pick-up marca Toyota hilux 2008, valorado el Q120,000.00

Para los usos legales que corresponda, firmamos la presente certificacion en calidad
de Representante Legal y Contador de la Asociacion Unidos para Ayudar al Desarrollo
Integral de los Pueblos — ONG (AUPADIP), en la Ciudad de Guatemala.

19. REPROGRAMACION DE FONDOS
Cuando sea necesario

20. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
Comunicaremos que todos los servicios que son brindados de acuerdo con el convenio
suscrito con el MSPAS, son financiados con los fondos estatales a trasvés de MSPAS, los
cuales comunicaremos en roétulos visibles, anuncios por la radio local, informacién grupal,
notas de gratuidad, medicamentos que se entregan a los beneficiarios.

Elabarado por: Lic. Gudberto Salomén Galvez Robledo
Coordinador General P
ye Py "
Autorizado por: Lic. Daniel Leal Salazar K
oo o

Representante Legal

Guatemala, 26 de febrero de 2026
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Salud Publica Direccion de Evaluacién y Control 2 Entidades No
y Asistencia Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud
Social Departamento de Evaluacion, Seguimiento y Monitoreo Técnico

|

DICTAMEN TECNICO DE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO 2026

ASOCIACION UNIDOS PARA AYUDAR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ONG

CONSIDERACIONES GENERALES

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social es el ente rector de la salud y le
corresponde formular las politicas y hacer cumplir el régimen juridico relativo a la salud
preventiva, curativa y a las acciones de proteccién, promocion, recuperacion vy
rehabilitacion de la salud fisica y mental de los habitantes del pais y a la preservacion
higiénica del medio ambiente. Asimismo, coordina las acciones y el ambito de las
Organizaciones No Gubernamentales relacionadas con salud.

Considerando lo que establece el Decreto Nimero 3-2026 “Reformas al Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, contenido en el Decreto Ndmero 36-2024 del
Congreso de la Republica de Guatemala, vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis,
y sus reformas”, quedaron contenidas las asignaciones especiales Entidades,
Asociaciones y ONG’s Prestadoras de Servicios de Salud, con el fin de promover la
complementariedad de los servicios de salud y asistencia social que presta el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social y evitar la duplicidad de esfuerzos.

El Acuerdo Gubemativo 55-2016 Reglamento de Subsidios y Subvencicnes, regula en el
articulo 5, la elaboracién de un convenio el cual se basa en un Plan de Trabajo que

contiene las metas y servicios que brindara la entidad durante la vigencia del convenio a2
suscribir.

El Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social
establece en el articulo 49 que la Direccidon de Evaluacién y Control a Entidades No
Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud es el organo encargado de evaluar,
supervisar y monitorear a las entidades que reciben fondos del Ministerio de Salud Pblica
y Asistencia Social. Dentro de sus funciones sustantivas se encuentra lo establecido en la
literal i) dictaminar sobre la capacidad técnica y administrativa de las entidades de salud y

asistencia social aprobadas en la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado.

2. ANALISIS

A la ASOCIACION UNIDOS PARA AYUDAR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
PUEBLOS ONG, le fueron asignados fondos por la cantidad de un millén trescientos mil
quetzales (Q.1,300,000.00) para la prestacién de servicios de salud de acuerdo con su

naturaleza. La programacién de metas, servicios y costo promedio por beneficiario se
detalla en el cuadro siguiente:

6% Avenida 3-45 zona 11. Teléfono: 2444-7474
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Direccién de Evaluacion y Control a Entidades No
Gubernamentales Prestadoeras de Servicios de Salud

Departamentio de Evaluacilén,l Seguimiento y Monitoreo Técnico

Costo No. de C?St?
e SR sy unitario e il
No-Servicios | unitario Senvicios T Beneficiarios
it promedio Costo total
Servicios pragramados por promedio R programados @
‘alano SENVIiEio por benepficiar'o enelano {
Q) beneficiario | }
(Q)
_ a) | Atencion Médica 2,000 113.60 10 1,420.00 160 227,200.00
Meta 1 Medicamentosy
1 b’jl“,e‘?c'o” b) | vitaminas/minerales| 384 218.75| 12 2,625.00 32 84,000.00
edllcaden Consultas y
Sk examenes con
C) | especialistas 12 4,000.00 1 4,000.00 12 48,000.00
Meta 2 ; '
Rehabilitacign | 2) | Fisioterapia 6,540 40.00 68 2,725.00 96 261,600.00
2 Fisicay Terapia
ocupacional |b)|Ocupacional 3,820 40.00 76 3,056.00 50 152,800.00
Meta 3:
3 Estimulacion Estimulacion
tempranay tempranay psico-
psico-motriz |a) | motriz 5,744 50.00 90 4,487.50 64 287,200.00
Meta 4:
Rehabilitacion Rehabilitacion
4 basadaenla basadaenla
Comunidad- Comunidad RBC
RBC- (Visitas (Visitas
domiciliares) | a) | domiciliares) 2,000 119.60 13 1,495.00 160 239,200.00
Total de servicios 20,500 1,300,000.00

Fuente: Formato DECE-4 Cartera de servicios de salud, plan de trabajo 2026.

Se observa que los servicios de salud estén dirigidos a atender a un grupo poblacional con
patologias importantes para la salud plblica, que fortalecen las acciones del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, con el fin Ultimo de mejorar la calidad de vida de las
personas beneficiadas de forma gratuita.

La entidad cumple con la estructura organizacional necesaria para la atencién a personas
con discapacidad y discapacidad transitoria de los municipios de Cuilco y San Idelfonso
Ixtahuacan en el departamento de Huehuetenango, estima que la poblacién a atender en el
presente afio, asciende a ciento sesenta (160) beneficiarios en las cuatro metas descritas
en el cuadro anterior; dichos servicios de salud y asistencia seran de manera integral y
- gratuita para todos los guatemaltecos que necesiten de los servicios, enfocada en la
satisfaccion de los usuarios encaminados a la promocion, prevencién, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas
beneficiadas.

La integracién del costo de los servicios que presta la ASOCIACION UNIDOS PARA
AYUDAR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ONG, prioriza la atencién al
beneficiario, estableciendo la distribucién de los costos de la forma siguiente: atencion

directa 86% y la atencién indirecta el 14%.
La entidad, cuenta con la siguiente contrapartida para el plan de trabajo 2026;
< Un inmueble ubicado en Caserio San Pedro del municipio de Cuilco, valorado en un
millén seiscientos veintisiete mil setecientos veintisiete quetzales con cuarenta y

cinco centavos (Q. 1,627,727 .45).

45,000.00).

6% Avenida 3-45 zona 11. Teléfono: 2444-7474
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4 Un vehiculo tipo Pick-up marca toyota Hilux modelo 2026, valorado en ciento
ochenta mil quetzales (Q.180,000.00).

# Un vehiculo tipo Pick-up marca toyota Hilux modelo 2008, valorado en ciento veinte
mil quetzales (Q.120,000.00).

‘ 3. DICTAMEN

‘ Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién de Evaluacién y Control a Entidades No
Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud, emite DICTAMEN FAVORABLE que

| “Aprueba” el Plan de Trabajo 2026 de la ASOCIACION UNIDOS PARA AYUDAR AL

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ONG, para la elaboracién del convenio de
Provision de Servicios de Salud correspondiente al ejercicio fiscal 2026, siendo
responsabilidad directa de la Entidad, el manejo legal, transparente, racional y pertinente
de la ejecucidn de los recursos publicos en beneficio de la poblacién y del cumplimiento del
plan de trabajo 2026.

La Direccién de Evaluacién y Control a Entidades No Gubernamentales Prestadoras de
Servicios de Salud, en funcion a sus atribuciones, verificard el cumplimiento de aspectos
técnicos, asi como la gratuidad de los servicios y calidad en la atencién a los beneficiarios,
los aspectos financieros seran fiscalizados por la Direccion de Auditoria Interna del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y la Contraloria General de Cuentas.

Guatemala, 2 de marzo de 2026.

Licda. Rosa Eugeni
Departamento de
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Directora
Direccion de Evaluacién y Control a Entidades No

Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud

Licda. Lilian

c.c. Archivo
Entidad
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